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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Przyznawania
Srodkow Finansowych na Rozwdj Przedsiebiorczosci

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
w ramach:

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢gbiorczosci i samozatrudnienia

Beneficjent: Regionalne Towarzystwo Rolno-Przemystowe ,,Dolina Strugu”
Nr wniosku: WND-POKL.06.02.00-18-022/09
Projekt: Bqd? aktywny Bqd? przedsiebiorczy

EDYCJA 1
BENEFICJENT OSTATECZNY
(NAZWA [ ADRES)
DATA WPLYNIECIA WNIOSKU
WNIOSKOWA KWOTA WSPARCIA | ..ottt PLN
MIESIECZNIE .
SIOWNIC: . .
PRZEZ OKRES od..ooiiiii do.oiiiiiii
WNIOSKOWA KWOTA WSPARCIA | ............oooiiiiiiiiiiiieaann, PLN
LACZNIE SIOWNIC: . ...
OCENIAJACY (Imig i nazwisko)
REGIONALNE TOWARZYSTWO ROLNO-PRZEMYSLOWE ,DOLINA STRUGU” («4
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tel. 017 230 13 33, fax 017 230 12 10, e-mail: strug@intertele.pl Wojewétoi U sy
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI
Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sig z:

- Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w
ramach projektu Bqdz aktywny Bqdz przedsiebiorczy,

- wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- wnioskiem ztozonym przez Beneficjenta Ostatecznego w odpowiedzi na ogloszony nabor.

2. Nie pozostaj¢ w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz
nie jestem zwiazany (-a) z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli z Zadnym
Beneficjentem Ostatecznym, z jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami wtadz osob
prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;.

3. Nie pozostaj¢ z Beneficjentami Ostatecznymi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4. Zobowiazuje si¢, ze bgde wypelnia¢ moje obowiazki w sposdb sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana wiedza.

5. Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji
1 dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢
uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowiazuje si¢
roOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

6. Przed uptywem 3 lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem(-am)
w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym Beneficjentem Ostatecznym oraz nie bylem(-am)

cztonkiem wtadz oséb prywatnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;.

Imig¢ i nazwisko Czlonka KOW

Data i podpis
REGIONALNE TOWARZYSTWO ROLNO-PRZEMYStLOWE ,DOLINA STRUGU” ‘A
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Kryteria Mak.symalna Mn.nmalna Przyznana Uwagi
Lp. ¢ . liczba liczba TR
oceny merytorycznej SunkiOn punktéw
I Stopien realizacji biznes 15
planu — przychody, koszty, 25
zysk, odchylenia
z Trudnosci z plynnosciq 15
finansowq (przyczyny) 25
3. ,
Rokowania co do 15
moZzliwosci utrzymania 25
dziatalnosci gospodarczej i
plynnosci finansowej
e Inne kryteria:
- dzialalnosé gospodarcza
jest jedynym Zrodlem
dochodu =
25
- stan zatrudnienia w
przedsiebiorstwie
(utworzone miejsca pracy)
RAZEM 100 60
Projekt uzyskal minimalng liczbg TAK/NIE
punktow w kazdym kryterium
Projekt uzyskal minimalna liczbg TAK/NIE
punktow ogoltem
Proponowana kwota wsparcia
P D et PLN
StOWNIC: ...,
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Uzasadnienie oceny Czlonka KOW :
REKOMENDOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA:
Rekomenduj¢ przyznanie wsparcia w wysokoSci:.....ccoeevievieiiieiieeineieenans. PLN,
(SHOWIII . .. )
Nie rekomenduj¢ przyznania wsparcia w wysokosci:........ccccevevieeineninennes. PLN,
(SHOWIII . .. )
Imig i nazwisko Czlonka KOW
Data i podpis
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