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 Bądź aktywny Bądź przedsiębiorczy

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską

 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

——————————————————————————————————————————

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE

Bądź aktywny Bądź przedsiębiorczy
§ 1 Postanowienia ogólne

1. Projekt Bądź aktywny Bądź przedsiębiorczy nr KSI: WND-POKL.06.02.00-18-022/09 realizowany jest przez Regionalne Towarzystwo Rolno-Przemysłowe „Dolina Strugu” 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” 
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2010 r. do 31.12.2012 r. w siedzibie Regionalnego Towarzystwa Rolno-Przemysłowego „Dolina Strugu” - ul. Myśliwska 16, 36-030 Błażowa.

4. Obszar realizacji projektu obejmuje powiaty: rzeszowski ziemski, łańcucki, strzyżowski, brzozowski.

5. Niniejszy regulamin określa warunki naboru i uczestnictwa w Projekcie, proces rekrutacji oraz zakres udzielania wsparcia w ramach projektu.

§ 2 Definicje

1. Projekt  - projekt Bądź aktywny Bądź przedsiębiorczy.

2. Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.

3. Beneficjent (Projektodawca) – Regionalne Towarzystwo Rolno-Przemysłowe „Dolina Strugu”.

4. Potencjalny Uczestnik (PU)– osoba fizyczna ubiegająca się o udział w Projekcie, która zamierza rozpocząć działalność gospodarczą i złoży dokumenty rekrutacyjne.

5. Uczestnik Projektu (UP), Beneficjent Ostateczny (BO) – Potencjalny Uczestnik, który zostanie zakwalifikowany do projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym regulaminie 
i skorzysta z co najmniej z jednej z form wsparcia w ramach Projektu.

6. Dokumenty Rekrutacyjne (DR)– zestaw wymaganych dokumentów (wymienionych 
w §5 niniejszego Regulaminu), które należy złożyć w siedzibie Beneficjenta, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze.

7. Indywidualny Numer Aplikacyjny (INA) – numer nadany Potencjalnemu Uczestnikowi przez Beneficjenta w momencie przyjęcia Dokumentów Rekrutacyjnych.
8. Komisja Rekrutacyjna (KR) – zespół oceniający Dokumenty Rekrutacyjne na podstawie Karty Oceny Formalnej i Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego  oraz kwalifikujący Uczestników 1do Projektu.
9. Komisja Oceny Wniosków (KOW) – Komisja powołana przez Zarząd Projektodawcy, zespół dokonujący oceny merytorycznej wniosków o wsparcie finansowe w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej i wniosków o przedłużone wsparcie pomostowe.
10. Dotacja inwestycyjna – jednorazowe, bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane Beneficjentom  Ostatecznym w formie wsparcia kapitałowego, ułatwiające sfinansowanie pierwszych zakupów inwestycyjnych. Maksymalna wysokość dotacji inwestycyjnej wynosi do 40 000 złotych.
11. Podstawowe wsparcie pomostowe – bezzwrotne wsparcie kapitałowe przyznawane Beneficjentom Ostatecznym w formie comiesięcznej dotacji w kwocie nie większej niż 1 317 zł przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
12. Przedłużone wsparcie pomostowe – bezzwrotne wsparcie kapitałowe w formie comiesięcznej dotacji w kwocie nie większej niż 1 317 zł, przyznawane w uzasadnionych przypadkach Beneficjentom Ostatecznym, którzy skorzystali z podstawowego wsparcia pomostowego, wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zakończenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dłużej niż do 12 miesiąca od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
13. Tereny wiejskie - obszary wiejskie należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym 
w rejestrze TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej.

14. Osoby długotrwale bezrobotne – osoby pozostające w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat przed złożeniem Dokumentów Rekrutacyjnych, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy.
15. Osoba zależna – osoba wymagająca ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączona więzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem Projektu lub pozostająca 
z nią we wspólnym gospodarstwie domowym.
16. Rolnicy – osoby będące rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), w szczególności, osoby które jednocześnie: są pełnoletnie oraz zamieszkują i prowadzą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność rolniczą 
w pozostającym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym, są ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, a także domownicy rolnika, czyli w szczególności osoby, które jednocześnie: pozostają z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkują na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie, stale pracują w tym gospodarstwie rolnym i nie są związane z rolnikiem stosunkiem pracy.
17. Osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących pracowników – osoby pozostające bez zatrudnienia, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników (z wyłączeniem zwolnień dyscyplinarnych lub wypowiedzeniem pracy przez pracownika), przy czym utrata pracy powinna dotyczyć ostatniego zatrudnienia.
18. Osoby, których stosunek pracy wygasł – według przepisów prawa pracy stosunek pracy wygasa w ściśle określonych przypadkach wskazanych w art. 63-67 Kodeksu Pracy oraz wymienionych w przepisach szczególnych.
Za osoby, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn nie dotyczących pracowników uważane są także osoby pozostające bez zatrudnienia, których umowa o pracę zawarta na czas określony przestała obowiązywać.

19. Zatrudnieni- osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególności pozostające 
w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz wykonujące pracę na podstawie Kodeksu cywilnego, 
w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieło) 

w mikroprzedsiębiorstwach lub małych przedsiębiorstwach na dzień złożenia Dokumentów Rekrutacyjnych.

20. Mikroprzedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo zatrudniające od 2 do 9 pracowników włącznie, którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro.
21. Małe przedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo zatrudniające od 10 do 49 pracowników włącznie, którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro.
§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie osoby fizyczne spełniające jednocześnie poniższe kryteria:

a) zamieszkują tj. posiadają zameldowanie stałe lub czasowe na obszarze jednego z powiatów: rzeszowskiego ziemskiego z wyłączeniem miasta Rzeszów, łańcuckiego, strzyżowskiego, brzozowskiego,

b) zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą na w/w obszarze realizacji Projektu,

c) nie prowadziły zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do Projektu (tj. przed datą złożenia Dokumentów Rekrutacyjnych),

d) planowana działalność gospodarcza nie będzie kontynuacją po członku rodziny 

(np. po współmałżonku, rodzicach, rodzeństwie, dzieciach),

e) nie były karane za przestępstwo skarbowe oraz korzystają w pełni z praw publicznych i posiadają pełną zdolność do czynności prawnych,

f) dostarczą kompletne i prawidłowo wypełnione Dokumenty Rekrutacyjne w trakcie trwania rekrutacji do Projektu

2. Mogą to być:

- osoby zamieszkujące na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich oraz w miastach do 25 tys. mieszkańców,

- osoby bezrobotne (w tym długotrwale bezrobotne),

- osoby nieaktywne zawodowo ( w tym uczące i kształcące się)
- rolnicy,

- osoby zatrudnione w mikroprzedsiębiorstwach lub małych przedsiębiorstwach.

3. Priorytetowo w procesie rekrutacji traktowane będą: 

a. osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących pracowników,

b. osoby zamieszkujące na obszarze terenów wiejskich,

c. kobiety, 

d. osoby długotrwale bezrobotne,

e.  osoby młode (od 18 do 34 lat),

f. osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

4. Potencjalny Uczestnik w trakcie oceny merytorycznej Dokumentów Rekrutacyjnych otrzyma za przynależność do kolejnych grup docelowych określonych w §3 ust.3 następującą liczbę punktów: 

a – 7 pkt., b-d – 3 pkt., e-f – 2 pkt (max. 20pkt.)

§ 4 Wyłączenia z udziału w projekcie

1. W Projekcie nie mogą brać udziału:

a. osoby niepełnoletnie (do 18 roku życia) oraz osoby powyżej 64 lat na dzień złożenia Dokumentów Rekrutacyjnych,

b. osoby zatrudnione w ciągu ostatnich 2 lat oraz pozostające w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem (w tym również osoby, które łączy lub łączył z Beneficjentem i/lub pracownikiem beneficjenta uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznes planów związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa w linii prostej lub bocznej do II stopnia oraz związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli),  partnerem lub wykonawcą 
w ramach projektu oraz w stosunku pracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie,
c. osoby, które były wspólnikami spółek osobowych prawa handlowego (spółki jawnej, spółki partnerskiej, spółki komandytowej, spółki komandytowo-akcyjnej) oraz spółek cywilnych 
w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu,

d. osoby, które były udziałowcami lub akcjonariuszami spółek kapitałowych prawa handlowego (spółek z ograniczona odpowiedzialnością, spółek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu; dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie udziałowców lub akcjonariuszy spółek kapitałowych prawa handlowego, których akcje są notowane na giełdzie papierów wartościowych,

e. osoby , które były członkami spółdzielni utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego 
w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu; dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych, spółdzielni budownictwa mieszkaniowego i banków spółdzielczych oraz spółdzielni telefonicznych, jeżeli nie posiadają przychodu z tytułu tego członkostwa,

f. osoby, które w ciągu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadziły działalność gospodarczą 
i w bieżącym roku kalendarzowym oraz dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymały pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się dana osoba, przekracza równowartość w złotych 200 000 euro, 
a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego – równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy,

g. osoby, które skorzystały z form wsparcia w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 lub innych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, w tym z Funduszu Pracy,
h. samozatrudnieni, 
i. zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach,
j. zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach,
k. zatrudnieni w administracji publicznej,
l. zatrudnieni w organizacjach pozarządowych.
2. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pomoc nie może być:

a. udzielana na działalności w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury,

b. udzielana na działalności w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych 
w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską,

c. udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli: 

· wartość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą,

· udzielenie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców,

d. udzielana na działalności związaną z wywozem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami bieżącymi związanym z działalnością wywozową,

e. uwarunkowana pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f. udzielana podmiotom planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego,

g. udzielana planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu,

h. udzielana podmiotom na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem, 

i. które rozpoczęły realizację projektu przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie,

j. które otrzymały dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatków kwalifikowanych z innego źródła w ramach wyłączeń grupowych, o których mowa w art. 1 Rozporządzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczącego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską do niektórych kategorii horyzontalnej pomocy państwa (DZ. Urz. WE L 142 
z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjętej przez Komisję Europejską w odniesieniu do pomocy indywidualnej. 

§ 5 Dokumenty rekrutacyjne

Dokumentami rekrutacyjnymi w ramach Projektu są:

1. Formularz Rekrutacyjny do Projektu – stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

Dokument powinien być wypełniony w sposób czytelny, bez skreśleń, komputerowo lub odręcznie, parafowany na każdej ze stron kolorem innym niż czarny, oraz podpisany czytelnie na ostatniej stronie przez Potencjalnego Uczestnika. W przypadku odręcznego wypełniania Formularza Rekrutacyjnego wszelkie informacje należy wpisać pismem drukowanym, jeśli FR uzupełniony jest w wersji elektronicznej nie należy nanosić poprawek długopisem. Wszystkie pola należy wypełnić lub zaznaczyć „nie dotyczy”.
2. Załączniki do formularza rekrutacyjnego:

1)  Oświadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed złożeniem Formularza Rekrutacyjnego - Załącznik nr 1,

2)  Oświadczenie o zamieszkaniu na terenie jednego z powiatów objętych Projektem: rzeszowskiego ziemskiego, łańcuckiego, strzyżowskiego, brzozowskiego - Załącznik nr 2,

3)  Oświadczenie o uczestnictwie tylko w 1 projekcie – Załącznik nr 3,

4)  Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – Załącznik nr 4,

5)  Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – Załącznik nr 5.

6)  Oświadczenie dotyczące wyłączeń z udziału w projekcie – Załącznik nr 6

7)  Oświadczenie o statusie przedsiębiorstwa – Załącznik nr 7 (składają tylko osoby zatrudnione).

Oświadczenia powinny być czytelnie podpisane przez Potencjalnego Uczestnika

3. Ponadto Potencjalni Uczestnicy zobowiązani będą dostarczyć, jako załączniki do Formularza Rekrutacyjnego:

· Kserokopię dowodu osobistego potwierdzającego miejsce zamieszkania na terenie jednego 
z powiatów objętych Projektem oraz wiek PU,

· Dokument potwierdzający czasowy adres zamieszkania na terenie jednego z powiatów objętych Projektem (oryginał lub kopia) – jeśli dotyczy,

· Kserokopię ostatniego uzyskanego dyplomu (świadectwo ukończenia szkoły lub dyplom ukończenia studiów),

· Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby bezrobotnej lub długotrwale bezrobotnej – jeśli dotyczy,

· Kserokopię świadectwa pracy od ostatniego pracodawcy, u którego wygasł lub został rozwiązany z przyczyn nie dotyczących pracowników stosunek pracy Potencjalnego Uczestnika – jeśli dotyczy

· Zaświadczenie z KRUS potwierdzające ubezpieczenie rolnicze – jeśli dotyczy
· Kserokopię umowy o pracę lub umowy zlecenia/o dzieło oraz oświadczenie o statusie przedsiębiorstwa (wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 7 do Formularza Rekrutacyjnego) – jeśli dotyczy 

4. Kopie załączonych dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Potencjalnego Uczestnika poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność 
z oryginałem”, aktualną datą oraz własnoręcznym czytelnym podpisem PU lub opatrzone na pierwszej stronie napisem „Za zgodność z oryginałem od strony … do strony…”, z aktualną datą oraz własnoręcznym podpisem PU i parafką na każdej ze stron.

5. Komplet Dokumentów Rekrutacyjnych należy trwale spiąć w całość, zaleca się oprawić w skoroszyt nadający się do wpięcia do segregatora.

§ 6 Rekrutacja Uczestników Projektu

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans. Do II edycji projektu zakwalifikowanych zostanie 70 uczestników projektu (w tym co najmniej 33% kobiet).
2. Warunkiem przystąpienia do projektu będzie prawidłowe wypełnienie Formularza Rekrutacyjnego (zgodnie z §5) na odpowiednim wzorze i dostarczenie go wraz z pozostałymi Dokumentami Rekrutacyjnymi i wymaganymi załącznikami w wyznaczonym terminie do siedziby Beneficjenta. 

· Wzory Dokumentów Rekrutacyjnych dostępne będą:

- na stronie internetowej www.dolinastrugu.pl ,

- w siedzibie Beneficjenta: Błażowa ul. Myśliwska 16 w godz. od 7:00 do 15:00 

- w Urzędach Gmin objętych Projektem.

· Zgodnie z założeniami we wniosku Beneficjent dwa razy w tygodniu (wtorek, czwartek) 
w ciągu okresu rekrutacji wydłuży czas pracy biura do godz. 17:00. Umożliwi to złożenie dokumentów przez PU sprawujących opiekę nad osobami zależnymi. 

3. Termin składania Dokumentów Rekrutacyjnych podany będzie do publicznej wiadomości (na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczęciem rekrutacji do projektu lub innym terminie wskazanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie) na stronie internetowej i w siedzibie Projektodawcy oraz w lokalnej i regionalnej prasie i Gminnych Centrach Pracy na obszarze realizacji projektu. Ponadto przygotowana zostanie informacja na strony internetowe gmin objętych projektem.

4. Dokumenty będzie można złożyć osobiście lub przesyłając za pośrednictwem poczty bądź kuriera na adres Projektodawcy (decyduje data wpływu do siedziby Beneficjenta). Każdej osobie, która złoży Dokumenty Rekrutacyjne zostanie nadany Indywidualny Numer Aplikacyjny (INA).



W przypadku osobistego dostarczenia Dokumentów Rekrutacyjnych każda osoba otrzyma potwierdzenie ich złożenia z datą i godziną wpłynięcia oraz z nadanym INA. 



W przypadku przesłania Dokumentów Rekrutacyjnych przez pocztę/kuriera każda osoba zobowiązana jest do zachowania dowodu nadania dokumentów. Data stempla pocztowego nie może być wcześniejsza od daty rozpoczęcia rekrutacji. Beneficjent jako potwierdzenie wpłynięcia dokumentów wyśle do Potencjalnego Uczestnika pismo o nadaniu INA.



Zgłoszenia przekazane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedłużenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnego naboru, aż do czasu zakwalifikowania grupy Uczestników Projektu spełniającej wskaźniki założone 
w projekcie. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji informacja umieszczona zostanie na stronie internetowej Projektodawcy.

6. Rozpatrzeniu nie będą podlegać DR złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, następnego dnia po terminie zakończenia rekrutacji. W przypadku wielokrotnego złożenia DR przez tego samego Potencjalnego Uczestnika, rozpatrywany będzie jedynie pierwszy złożony komplet dokumentów, pozostałe nie będą podlegać ocenie.

7. Potencjalny Uczestnik, który wycofa zgłoszenie nie może ponownie składać Dokumentów Rekrutacyjnych.

8. Wypełnienie i złożenie Dokumentów Rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem Potencjalnego Uczestnika do Projektu.

9. O zakwalifikowaniu Potencjalnych Uczestników do projektu decydować będzie Komisja Rekrutacyjna, która oceni Dokumenty Rekrutacyjne w oparciu o Kartę Oceny Formalnej i Merytorycznej 
– Załącznik nr 2 do Regulaminu. Przed rozpoczęciem prac Komisji, każdy z jej członków zobligowany będzie do podpisania deklaracji bezstronności i poufności.

10. I etap - Ocena formalna dokonywana będzie w sposób 0 – 1 (spełnia /nie spełnia). 


Komisja Rekrutacyjna odrzucać będzie DR nie spełniające warunków wymienionych w §3 i 4 oraz wypełnione niezgodnie z §5.


DR zawierające uchybienia formalne (wymienione w Karcie Oceny Formalnej), wypełnione nieczytelnie lub niekompletne będą odrzucane bez możliwości uzupełnienia bądź poprawienia i nie będą podlegać dalszej ocenie merytorycznej.

11. Wyniki oceny formalnej udostępnione będą na stronie internetowej Beneficjenta z podaniem INA 
i numerem PESEL każdego Potencjalnego Uczestnika oraz informacją o pozytywnej/negatywnej ocenie Dokumentów Rekrutacyjnych.

12. DR ocenione pozytywnie pod względem formalnym zostaną poddane ocenie merytorycznej, której wyniki odnotowane będą w Karcie Oceny.

13. II etap - Ocena merytoryczna dokonywana będzie w oparciu o Kartę Oceny Merytorycznej. Dany komplet Dokumentów Rekrutacyjnych złożonych przez Potencjalnego Uczestnika, oceniany będzie przez 2 członków Komisji Rekrutacyjnej. Każdy członek KR będzie oceniał DR indywidualnie. Punktacja przyznana za dane kryterium będzie stanowiła średnią arytmetyczną ocen przez nich przyznanych.

14. Maksymalna ilość punktów możliwa do otrzymania w wyniku oceny - 100. Uczestnikiem Projektu może zostać osoba, która uzyska co najmniej 60% ogólnej liczby możliwych do zdobycia punktów.

15. W wyniku oceny dokonanej przez Komisję Rekrutacyjną utworzona zostanie Lista Rankingowa, która zostanie sporządzona według liczby zdobytych punktów (od największej do najmniejszej) oraz do wyczerpania limitu miejsc dla poszczególnych grup docelowych:
· 35 bezrobotnych, z czego 19 długotrwale bezrobotnych,

· 9 uczących się,

· 26 zatrudnionych, z czego:

- 23 to rolnicy,

- 1 zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie,

- 2 zatrudnionych w małymprzesiębiorstwie 

· co najmniej 33% kobiet (udział procentowy kobiet wynika z analizy przeprowadzonej na etapie opracowania przez Beneficjenta wniosku, będą one traktowane priorytetowo). 

· co najmniej 35 osób z terenów wiejskich.

Lista zostanie zatwierdzona przez Zarząd Beneficjenta. 

16. W przypadku, gdy dwóch lub więcej Potencjalnych Uczestników uzyska taką samą liczbę punktów 
o miejscu na liście decydować będzie data i godzina złożenia przez nich Dokumentów Rekrutacyjnych.

17. Lista Rankingowa i Lista Rezerwowa dostępne będą na stronie internetowej i w biurze Beneficjenta.

18. Osoby zakwalifikowane do Projektu znajdujące się na Liście Rankingowej zostaną pisemnie poinformowane o wynikach oceny Komisji Rekrutacyjnej i będą zobowiązane dostarczyć w terminie do 10 dni roboczych od otrzymania informacji:


- zaświadczenie z właściwego Urzędu Skarbowego o niefigurowaniu w ewidencji podatników prowadzących działalność gospodarczą w ciągu 12 m-cy przed przystąpieniem do Projektu (podpisaniem deklaracji uczestnictwa).
19. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu (z Listy Rankingowej) lub nie dostarczeniu przez nią wymaganych dokumentów w obowiązujących terminach Zarząd Beneficjenta może zakwalifikować kolejną osobę z Listy Rezerwowej z zachowaniem kolejności rankingowej.

20. Kolejne osoby z Listy Rezerwowej mogą przystąpić do Projektu w przypadku sytuacji zaistniałej 
w ust.19 do momentu, w którym przeprowadzonych zostanie nie więcej niż 10% obowiązkowych szkoleń przewidzianych w ramach Projektu.

21. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

22. Beneficjent ma obowiązek pisemnego poinformowania na prośbę Potencjalnego Uczestnika ubiegającej się o udział w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym, jeżeli ma zastosowanie).

§ 7 Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Uczestnicy Projektu zobowiązani będą do skorzystania ze wsparcia szkoleniowo – doradczego realizowanego na podstawie Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych.

1. Szkolenie podstawowe dla Uczestników Projektu (przed założeniem działalności gospodarczej)

- Bezpłatny pakiet szkoleniowy obejmował będzie 40 godzin lekcyjnych (5 dni po 8 godz.) prowadzonych w grupach 10-cio osobowych z następujących tematów: podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej, firma a zobowiązania wobec ZUS, KRUS i US, formy opodatkowania 
i zasady ewidencjonowania zdarzeń gospodarczych w księgach rachunkowych, wprowadzenie do biznes planu i dokumentów projektowych.

- Uczestnicy Projektu otrzymają komplet materiałów szkoleniowych oraz wyżywienie podczas udziału 
w zajęciach w ramach środków zarezerwowanych na ten cel w budżecie projektu. Uczestnikom Projektu nie będzie przysługiwał dodatek szkoleniowy.

- Uczestnicy Projektu zobowiązani będą do podpisywania listy obecności na szkoleniach, listy odbioru materiałów szkoleniowych i listy odbioru poczęstunku.

- Podstawowym warunkiem starania się o pomoc finansową w ramach Projektu będzie ukończenie szkolenia z absencją nie przekraczającą 10% tj. 4 godzin. Nieusprawiedliwiona nieobecność na szkoleniach przekraczająca 10 % będzie równoznaczna z rezygnacją z udziału w Projekcie.

2. Doradztwo podstawowe dla Uczestników Projektu (przed założeniem działalności gospodarczej)

- Doradztwo obejmować będzie min. 3 godz. lekcyjne. Opracowany zostanie indywidualny program uczestnictwa dla UP pozwalający na zdobycie wiedzy z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej i opracowywania biznes planu.

- Uczestnicy Projektu będą zobowiązani do podpisywania formularza wykonania usługi doradczej 
w trakcie korzystania z doradztwa.

3. Doradztwo specjalistyczne dla Uczestników Projektu (po zarejestrowaniu działalności gospodarczej)

- Doradztwo dla obejmować będzie min. 2 godziny. Program doradztwa realizowany będzie w oparciu o zaktualizowany program uczestnictwa w zakresie zagadnień prawnych, księgowych , prawa pracy, marketingowych oraz zewnętrznych źródeł dofinansowania dla istniejących firm.

- Doradztwo specjalistyczne dla firm stanowi pomoc de minimis.

· Szkolenia  i doradztwo będą odbywać się w siedzibie Beneficjenta. Zgodnie z założeniami we wniosku o dofinansowanie projektu realizowane będą w elastycznych godzinach. 

· Beneficjent zapewni opiekę nad osobami zależnymi poprzez zawarcie umów z przedszkolami lub zawarcie umów cywilno-prawnych z opiekunami dla Uczestników Projektu biorących udział 
w szkoleniach i doradztwie, którzy wykażą taką potrzebę w Dokumentach Rekrutacyjnych. 

· Uczestnikom Projektu spoza miasta Błażowa przysługiwał będzie zwrot kosztów dojazdów na szkolenia i doradztwo. Szczegółowe warunki korzystania z tej formy wsparcia reguluje odrębny dokument pod nazwą Warunki zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia.

§ 8 Wsparcie finansowe – ogólne warunki

1. Uczestnicy Projektu będą mogli ubiegać się o następujące rodzaje wsparcia finansowego:

- jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwój działalności gospodarczej dla 50 UP w drugiej edycji, 
(w tym co najmniej 26% kobiet), przy czym ostateczna liczba odbiorców wsparcia może być wyższa 
i zależeć będzie od dostępności środków założonych na ten cel w ramach Projektu.


- podstawowe wsparcie pomostowe dla 50 osób w drugiej edycji, (w tym co najmniej 26% kobiet),

- przedłużone wsparcie pomostowe 

2. Warunkiem ubiegania się o przyznanie wsparcia finansowego będzie ukończenie szkolenia oraz skorzystanie z doradztwa podstawowego, przewidzianych w ramach Projektu zgodnie z zasadami zawartymi w §7 ust.1 i 2.

3. Wszystkie formy wsparcia finansowego udzielanego w ramach projektu, zawarte w §8 ust.1 stanowią pomoc de minimis. Każdy Uczestnik, który skorzysta ze wsparcia otrzyma stosowne Zaświadczenie 
o udzielonej pomocy de minimis.
4. Beneficjent Ostateczny będzie zobowiązany do utrzymania trwałości projektu tj. prowadzenia działalności, na rozwój której otrzyma wsparcie finansowe nieprzerwanie przez okres co najmniej 
12 miesięcy, licząc od dnia jej zarejestrowania.

5. Projektodawca zastrzega sobie, że wypłata wsparcia finansowego nastąpi dopiero w momencie otrzymania od Instytucji Pośredniczącej środków przeznaczonych na ten cel i spełnieniu wszystkich warunków właściwej umowy przez Uczestnika Projektu.

6. Szczegółowe warunki przyznawania wsparcia finansowego w ramach Projektu określone będą 
w odrębnym Regulaminie przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz 
w stosownych umowach na poszczególne rodzaje wsparcia.

§ 9 Jednorazowa dotacja inwestycyjna

1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana będzie na podstawie złożonego przez Uczestnika Projektu Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z Biznes Planem na okres co najmniej 2 lat i wymaganymi załącznikami. Osoby, których wnioski zostaną pozytywnie ocenione przez Komisję Oceny Wniosków i zarekomendowane do realizacji zobowiązane będą założyć działalność gospodarczą i przed podpisaniem Umowy  na otrzymanie wsparcia finansowego dostarczyć dokumenty potwierdzające zarejestrowanie firmy.

2. Środki z dotacji inwestycyjnej będą mogły być przeznaczone na pokrycie wydatków inwestycyjnych uznanych za niezbędne do uruchomienia i prowadzenia działalności oraz odpowiednio uzasadnionych przez Uczestnika Projektu, w tym m.in. na środki trwałe (nowe i używane), środki transportu, sprzęt 
i wyposażenie, wartości niematerialne i prawne, koszty prac remontowych i budowlanych. 

Środki z jednorazowej dotacji służą pokryciu wydatków inwestycyjnych, umożliwiających funkcjonowanie nowopowstałego przedsiębiorstwa, a nie stanowią pomocy operacyjnej służącej pokryciu kosztów bieżącej działalności (np. czynsz, ubezpieczenia, reklama).

3. 
Wysokość jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzależniona będzie od wysokości wydatków inwestycyjnych, na pokrycie których ubiegać się będzie Uczestnik Projektu i nie może przekraczać maksymalnej wartości 40 000,00 PLN.


4. Dotacja wypłacana będzie Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta w systemie zaliczkowo
- refundacyjnym, w następujący sposób:

a. zaliczka w wysokości maksymalnie 80% kwoty dotacji, wypłacana po podpisaniu Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego,

b. płatność końcowa, w formie refundacji poniesionych przez Beneficjenta Ostatecznego całkowitych wydatków na realizację inwestycji w wysokości minimum 20 % kwoty dotacji, wypłacana po zatwierdzeniu całkowitego rozliczenia dotacji.

W celu uzyskania płatności końcowej Uczestnik Projektu będzie zobowiązany do złożenia zestawienia dokumentów potwierdzających poniesione wydatki.

5. Uczestnicy Projektu będą zobowiązani wnieść zabezpieczenie prawidłowej realizacji Projektu 

w postaci weksla In blanco zabezpieczającego całą kwotę wsparcia finansowego wraz z deklaracją wekslową oraz poręczeniem osoby fizycznej lub prowadzącej działalność gospodarczą.

§ 10 Podstawowe i przedłużone wsparcie pomostowe

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane będzie Uczestnikom Projektu, którzy otrzymają wsparcie finansowe w formie dotacji inwestycyjnej i złożą odpowiedni Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. 

Wsparcie wypłacane będzie przez okres do 6 miesięcy liczonych od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, w miesięcznych transzach w wysokości do 1 317,00 zł, po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu dokumentu poświadczającego opłacenie obowiązkowych składek ZUS. Finansowe wsparcie pomostowe będzie miało na celu ułatwienie początkującemu przedsiębiorcy (Beneficjentowi Ostatecznemu) pokrycie niezbędnych opłat, w szczególności pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne, koszty wynajmu lokalu, koszty marketingu 
i promocji prowadzonej działalności.

Wartość i szczegółowe warunki wypłaty środków określone zostaną w Umowie o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego zawartej pomiędzy Projektodawcą a Uczestnikiem Projektu.

2. Przedłużone wsparcie pomostowe przyznawane będzie na podstawie oceny dokonanej przez KOW, złożonego przez Uczestnika Projektu Wniosku o przyznanie przedłużonego  wsparcia pomostowego.
Wsparcie wypłacane będzie przez okres do 6 miesięcy od dnia zakończenia korzystania 
z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dłużej niż do 12 miesiąca od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej. Wsparcie przyznawane będzie w sytuacji, gdy mimo utrzymującej się słabej kondycji finansowej Beneficjenta Ostatecznego zaistnieje uzasadniona potrzeba kontynuowania udzielania mu pomocy.

Wartość i szczegółowe warunki wypłaty środków określone zostaną w aneksie do Umowy 
o przyznanie wsparcia pomostowego zawartej pomiędzy Projektodawcą a Uczestnikiem Projektu.

§ 11 Obowiązki Uczestników Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani będą do:

- udzielania Beneficjentowi i podmiotom zaangażowanym w realizację Projektu informacji niezbędnych dla celów monitoringu, kontroli, ewaluacji i sprawozdawczości,

- dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentów i oświadczeń, niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu na każdą prośbę Beneficjenta,

- udostępniania danych osobowych, w tym danych wrażliwych oraz podpisania zgody na ich przetwarzanie w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

- przestrzegania wytycznych dotyczących informowania o współfinansowaniu przedsięwzięcia ze środków Unii Europejskiej oraz źródłach otrzymanej pomocy.

§ 12 Postanowienia końcowe

1.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta.

2.
W kwestiach spornych decyzję podejmuje Zarząd Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmian 

w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

5. Regulamin wchodzi w życie z chwilą jego zatwierdzenia przez Zarząd Beneficjenta.

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Formularz Rekrutacyjny do Projektu, wraz z oświadczeniami:

1) o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed   
  złożeniem Formularza Rekrutacyjnego,

2)  o zamieszkaniu na terenie jednego z powiatów objętych Projektem

3)  o uczestnictwie tylko w 1 projekcie,

4)  o otrzymanej pomocy de minimis,

5)  o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

6)  dotyczące wyłączeń z udziału w projekcie,

7)  o statusie przedsiębiorstwa.

Załącznik nr 2 – Wzór karty oceny formalnej i merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego do Projektu
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