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                                                       Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  
  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 2 do Regulaminu Przyznawania 

Środków Finansowych na Rozwój Przedsiębiorczości

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku o przyznanie wsparcia finansowego w formie




 jednorazowej dotacji inwestycyjnej
w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Beneficjent: Regionalne Towarzystwo Rolno-Przemysłowe „Dolina Strugu”

Nr wniosku: WND-POKL.06.02.00-18-022/09

Projekt: Bądź aktywny Bądź przedsiębiorczy

EDYCJA II
	BENEFICJENT OSTATECZNY

(NAZWA I ADRES)
	

	DATA WPŁYNIĘCIA WNIOSKU
	

	OKRES REALIZACJI PROJEKTU
	od ………………….    do………………….

	WNIOSKOWA KWOTA DOFINANSOWANIA
	……………………………………..PLN

Słownie…………………………………….

………………………………………..........

	OCENIAJĄCY (Imię i nazwisko)
	


DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI 

Oświadczam, że:

1. Zapoznałem/am się z:

· Regulaminem przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w ramach projektu Bądź aktywny Bądź przedsiębiorczy,

· wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

· wnioskiem złożonym przez Beneficjenta Ostatecznego w odpowiedzi na ogłoszony nabór.
2. Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z żadnym Beneficjentem Ostatecznym, z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

3. Nie pozostaję z Beneficjentami Ostatecznymi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

4. Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób sumienny, uczciwy 
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą.

5. Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji 
i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

6. Przed upływem 3 lat od daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem(-am) 
w stosunku pracy lub zlecenia z żadnym Beneficjentem Ostatecznym oraz nie byłem(-am) członkiem władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

	Imię i nazwisko Członka KOW



	.............................................................

Data i podpis

	
	
	
	
	

	Kryteria oceny
	Max
liczba punktów
	Min.
 liczba punktów
	Przyznana punktacja
	Uzasadnienie

	I. DOŚWIADCZENIE 

   (Część 1 biznes planu)
	10
	6


	
	

	1. Wnioskodawca posiada umiejętności wymagane do prawidłowej realizacji przedsięwzięcia
	
	
	
	

	2. Wnioskodawca właściwie ocenił znaczenie doświadczenia dla prawidłowej realizacji projektu
	
	
	
	

	II.UZASADNIENIE REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘCIA

    (Część 2 biznes planu)
	20
	12
	
	

	1. Przedstawiony opis działalności jest czytelny.
	
	
	
	

	2. Zakres zaproponowanych działań jest zrozumiały i kompletny.
	
	
	
	

	3. Wnioskodawca właściwie uzasadnił zaproponowane działania 


	
	
	
	

	4. Wnioskodawca przekonująco określił ceny w swojej ofercie oraz wielkość planowanej sprzedaży.
	
	
	
	

	5. Wnioskodawca właściwie określił 
w jaki sposób prowadzona będzie sprzedaż 
i promocja w ramach planowanej działalności.
	
	
	
	

	6. Możliwe jest zwiększenie zatrudnienia 
w wyniku realizacji projektu.
	
	
	
	

	III. ANALIZA RYNKOWA

     (Część  3 Biznes Planu)
	20
	12
	
	

	1. Wnioskodawca wykazał zdolność identyfikacji czynników niekorzystnych 
i sprzyjających inicjatywie, spójnie 
z planowaną analizą rynku
	
	
	
	

	2. Wnioskodawca poprawnie i wyczerpująco przedstawił  zakres planowanej działalności, produkty i świadczone usługi
	
	
	
	

	3. Wnioskodawca właściwie scharakteryzował segment rynku, na którym zamierza działać
	
	
	
	

	4. Wnioskodawca właściwe określił grupy 
i wielkość klientów, które zamierza pozyskać w wyniku realizacji przedsięwzięcia
	
	
	
	

	5. Wnioskodawca wykazał zdolność do właściwej analizy konkurencji
	
	
	
	

	7. Wnioskodawca poprawnie scharakteryzował dostawców
	
	
	
	

	IV. PLAN INWESTYCYJNY

      (Część 4 Biznes Planu)
	20
	12
	
	

	1. Zakres rzeczowy inwestycji znajduje właściwe uzasadnienie w kontekście celów realizowanego przedsięwzięcia
	
	
	
	

	2. Wnioskodawca właściwie wybrał katalog zakupów planowanych w ramach dotacji
	
	
	
	

	3. Plan inwestycyjny jest spójny i kompletny
	
	
	
	

	4. Przewidywane wydatki są adekwatne 
i zgodne z zaproponowanymi działaniami 
i produktami (badamy zasadność poniesienia wydatków)
	
	
	
	

	V. EFEKTYWNOŚĆ KOSZTOWA

    (Część 5 Biznes Planu)
	20
	12
	
	

	1. Wnioskodawca właściwie przygotował analizę finansową projektu
	
	
	
	

	VI. TRWAŁOŚĆ EKONOMICZNO-FINANSOWA

     (Część 6 Biznes Planu)
	10
	6
	
	

	1. Projekt wykazuje zdolność do zapewnienia wnioskodawcy odpowiedniego zysku 
i samofinansowania się w przyszłości
	
	
	
	

	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW
	100
	60
	
	


	Projekt uzyskał minimalną liczbę punktów w każdym kryterium
	TAK/NIE

	Projekt uzyskał minimalna liczbę punktów ogółem
	TAK/NIE

	Proponowana kwota dotacji
	…………………………………………..PLN

Słownie:…………………………………………..

……………………………………………………


	Uzasadnienie oceny Członka KOW (min. 10 zdań):


	Imię i nazwisko Członka Komisji

	.............................................................

Data i podpis
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REGIONALNE TOWARZYSTWO ROLNO-PRZEMYSŁOWE „DOLINA STRUGU”

36-030 BŁAŻOWA UL. MYSLIWSKA 16, 

tel. 017 230 13 33, fax 017 230 12 10, e-mail: strug@intertele.pl

